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1. 需与《高等教育学校（机构）统计调查表》（高基表）保持一致的表单
表2-1占地与建筑面积（时点）；表2-2教学行政用房面积（时点）；表2-3-1图书馆（时点）；表2-5固定资产（时点）；表6-1学生数量基本情况（时点）。
表6-6-9学生体质健康达标率（学年），具体参照高基表对体质合格率的界定。
2. 附属医院师资填报注意事项
（1）1-5-4附属医院师资情况，此表要求填报承担教学任务的医务工作者，填报时注意不能直接沿用上一年度的数据，而是需要重新统计本年度承担教学任务的教师，需考虑到与5-1-1开课情况相联系。
（2）需要将附属医院一般学生管理人员、本科生辅导员、教学管理人员、专职党务工作人员也填入此表，以便在填报3-2相关管理人员基本信息时调用。（填报时，与组织部沟通好，确保3-2相关管理人员基本信息中附属医院的数据全部填入1-5-4中）
3.相关管理人员填报注意事项
本科生辅导员、其他专职辅导员、教学管理人员、教学质量监控人员、就业管理人员、心理咨询工作人员、一般学生管理人员、专职党务工作者，这几类管理人员中，一般学生管理人员与专职党务工作人员可重复填报，其余不可重复填报。辅导员和专任教师不重复填报。
4.开课情况填报注意事项
5-1-1开课情况，为保证专任教师数量，此表需全面完整的填报，附属医院师资数据应准确无误。

5.教育部本科教育教学审核评估指标体系（2021-2025年）中涉及的数据及标准
（1）思政课专任教师与折合在校生比例≥1:350。
（2）专职党务工作人员和思想政治工作人员总数与全校师生人数比例≥1:100。
（3）生均思政工作和党务工作队伍建设专项经费≥20元。
（4）生均网络思政工作专项经费≥40元。
（5）生均年教学日常运行支出≥1200元。
（6）教学日常运行支出占经常性预算内教育事业费拨款（205类教育拨款扣除专项拨款）与学费收入之和的比例≥13%。
（7）学生毕业必须修满的公共艺术课程学分数≥2学分。
（8）劳动教育必修课或必修课程中劳动教育模块学时总数≥32学时。
（9）实践教学学分占总学分（学时）比例（人文社科类专业≥15%，理工农医类专业≥25%）。
（10）以实验、实习、工程实践和社会调查等实践性工作为基础的毕业论文（设计）比例≥50%。
（11）专职辅导员岗位与在校生比例≥1:200。
（12）专职从事心理健康教育教师与在校生比例≥1:4000且至少2名。
（13）专职就业指导教师和专职就业工作人员与应届毕业生比例≥1:500。
6.重要数据计算方式
（1）生师比=折合学生数/（专任教师+外聘教师*0.5+临床师资*0.5），医学院校生师比合格标准为16:1。
（2）折合学生数=普通本科生数+普通专科生数+硕士研究生数*1.5+博士研究生数*2+(学历教育本科生留学生数+非学历教育本科生留学生数)+(学历教育硕士研究生留学生数+非学历教育硕士研究生留学生数)*1.5+(学历教育博士研究生留学生数+非学历教育博士研究生留学生数)*2+函授学生数*0.1+夜大（业余）学生数*0.3+成人脱产学生数+中职在校生数+网络学生数*0.1+普通预科生数+进修生数
（3）专任教师=1-5-1、1-5-2结合，在职的教师中剔除实验技术人员、剔除无任教人员、剔除辅导员、剔除校领导、剔除行政人员
（4）外聘教师=1-5-3在聘、聘期≥6的教师
（5）临床师资=1-5-4在职且是直属附属医院教师且（有卫技职称或者职称为高级职称）且有在5-1-1授课的教师。
