2018～2021学年齐齐哈尔医学院理论课堂教学评价表(中高级职称)
授课教师                 职称                   所在单位                   课程                          授课班级                                                       
授课地点                 授课日期                   节次                   评课人                         
	评价
项目
	评价观测点及分值
	评价
得分

	
	基本观测点及分值
	加分观测点及分值
	

	教学内容(20分)
	简要复习上节课内容,能说明并体现本节课的教学目标(4分)
	核心知识点明晰准确(+1)
	

	
	内容深度与广度适合大多数授课对象(3分)
	有知识更新、学科前沿动态(+1)
	

	
	根据学生专业、层次和特点授课，不照本宣科(3分)
	重点突出(+1)；难点讲懂(+1)；课程主题或专有名词能用英文正确读写(+1)
	

	
	信息量大,不讲授与课程无关内容，不离主题(3分)
	理论联系临床或实例 (+1)；知识整合、融会贯通(+1)
	

	教学能力(25分)
	授课具有感染力,能使学生保持较长时间的注意力(2分)
	复习具有提示性(+1) ；导课具有趣味性(+1)； 总结具有启发性(+1)
	

	
	精心设计教学环节,衔接自然；脱稿讲授,内容娴熟；层次清晰,条理分明 (4分)
	有效利用课堂时间，举例恰当(+1)
	

	
	语言表达流畅、简练；语速适中；声音宏亮，无口头语(3分)
	教学语言逻辑严谨，幽默风趣 (+1)；有恰到好处的肢体语言(+1)
	

	
	课件实用，可视性好,无知识点错误 (3分)
	多媒体或教具运用恰当合理(+1)；适当应用现代教育技术辅助教学软件 (+1)
	

	
	板书字迹工整、清晰(3分)
	板书设计合理、详略得当(+1)；图文并茂(简图、线条图等) (+1)
	

	教学方法(20分)
	教学方法运用合理（4分）
	培养学生自学能力，指导学生学习方法(+1) 
	

	
	善于设置适当的问题情境（4分）
	鼓励学生积极参与课堂教学活动和提出问题 (+1)
	

	
	能有效地为学生提供自学和独立思考的机会（4分）
	培养创新意识、科研能力或临床思维能力(+1)
	

	
	善于启发、引导学生思考(3分)
	有师生或生生互动(+1)；课堂气氛活跃(+1)
	

	立德树人(25分)
	有课程思政设计，治学严谨,传播正能量(3分)
	渗透医学伦理道德或结合教学内容渗透职业精神(+1)；注重医患沟通或人文关怀 (+1)；尊重学生,耐心回答学生的问题,无法解答时不推诿,敢于承认不足(+1)
	

	
	提前5~10分钟进入教室，做好课前各项准备工作；精神饱满；严格遵守上、下课时间（3分)
	教态亲切、自然，有亲和力(+1)，授课充满激情(+1)，课前、课间与学生交流，了解学生(+1)
	

	
	从授课看，教师备课充分(3分)
	教案(讲稿)完整规范(+1)，教学日志填写认真(+1) 
	

	
	对课堂纪律有强调或要求，提醒学生集中精力听课(3分)
	了解学生出勤情况(+1)，敢于约束影响课堂教学的不当行为(+1)
	

	
	仪表端庄、着白大衣或正装，站立讲课 (2分)
	站位灵活合适，不随意倚靠电脑桌或黑板（+1）；不遮挡学生视线而影响学生学习(+1) 
	

	教学效果(10分)
	通过课堂的学习,学生能理解和掌握课程内容（4分）
	学生的学习兴趣浓厚(+1)
	

	
	关注学生的听课状态，及时采取相应措施调整教学(4分)
	教学目标达成度高，学生均有收获(+1)
	

	评教部分总分


	

	学生

学习

状况
	学习态度端正：精神饱满、精力集中；无迟到、早退、随意走动，无瞌睡、说话、玩手机(40分)
	主动与老师交流，提出有探讨价值的问题(+5)；积极参与讨论，学习气氛活跃(+5)
	

	
	学习方法科学：认真做好学习笔记、科学使用电子产品(40分)
	跟随老师思维(+5)；积极回答问题(+5)
	

	评学部分总分


	

	课堂记事


	评      语

	优点


	不足与建议



