	序号
	评审项目
	评审等级标准
	评审分数

	
	
	
	满分
	得分

	1
	教研项目
	第一完成人主持的国家级项目每项8分、省级项目每项5分、厅局级和院级每项3分；其他完成人主持的项目需与本成果高度相关，省级及以上每项3分、厅局级及院级每项1分。其他完成人项目累计得分不超过第一完成人项目累计得分。无省级及以上项目，总分累加不超过6分。
*项目需通过结题验收
	10
	

	2
	成果水平（材料必须与成果高度相关）
	1、发表在学院认定的国内教育科研一类期刊：第一完成人为第一作者（或通讯作者）5分；
其他完成人为第一作者（或通讯作者）2分，其他完成人最多加4分。
2、发表在学院认定的国内教育科研二类期刊：第一完成人为第一作者（或通讯作者）3分；
其他完成人为第一作者（或通讯作者）1分，其他完成人最多加2分。
3、发表的论文可在知网/万方/维普检索（需提供检索截图）：第一完成人为第一作者（或通讯作者）2分 。
*完成人为通讯作者时，该课题应为教学成果的依托课题，教研类CPCI/SCI/SSCI/EI按一类期刊统计
	15
	

	
	
	1、教学竞赛与管理类获奖：第一完成人独立参加或团队排名第一获国家级奖8分、厅局级及省级5分、校级3分。
第一完成人为团队第二成员及以后、其他完成人独立参加或团队排名第一获省级及以上3分、校级2分。
同年度同一竞赛按最高获奖级别计分。
2、教学成果与一流专业、一流课程、课程思政有关，第一完成人独立参加或团队排名第一获国家级8分；厅局级及省级5分；校级3分。第一完成人为团队第二成员及以后，国家级3分、省级2分、校级1分。
3、第一完成人获得的其他教研类获奖或指导的学生取得的相关奖项，国家级3分，厅局级及省级2分，校级1分，累计不超过4分。
4、教材、著作在学院认定的一类出版社目录内,出版教材应在实际教学中使用，著作需通过学校学术委员会批准出版：第一完成人为主编4分，副主编3分，编者2分（实验教材/教学辅导用书主编3分，副主编2分，编者1分）。
教材被评为国家级“十四五”规划教材另加2分，省级“十四五”规划教材另加1分。
*一流专业、一流课程、课程思政团队等需提供申报书，课程思政教学名师等需提供证书或文件等。
*教师、学生参加各类竞赛以奖项颁发（组织）单位为准，范围要求同齐齐哈尔医学院教师系列专业技术职务聘任评审标准院发院发〔2025〕19号号中相关规定
	15
	

	合计
	40
	


齐齐哈尔医学院教学成果奖评审评分标准（实证材料部分）
齐齐哈尔医学院教学成果奖评审评分标准（成果价值部分）
	     序号
	评审项目
	评审等级标准
	评审分数

	
	
	A
	B
	满分
	得分

	1
	成果简介
（成果内容）
	教学成果必须是能够切实提高教学水平和教育质量、加快实现教学管理现代化、明显提升办学效益和人才培养质量的教育教学方案。全面系统清晰的描述成果背景，成果建设方向具有先进性、导向性和持续性,内容具有逻辑性、完整性、内在有机联系。既有理论成果又有实践成果，实施效果好，内容充实,具有一定的广度和深度（10-15分）
	反映了成果的研究或者实践情况，在提高教育质量和教学水平中有一定的理论指导或者实践效果。（0-9分）
	15
	

	2
	解决的教学问题及采用的
方法
	解决教学问题具体、真实、客观。解决问题的方法与问题有逻辑与对应关系，方法科学合理、切实有效（10-15分）
	解决教学中的某个实际问题，方法具有一定的导向性。（0-9分）
	15
	

	3
	创新特色
	项目为独创、特色明显；成果的教育教学方案在设计、论证、制定和实施方面有相应的理论基础，并有所创新；或在推广、应用已有的教学成果方面又有突破与发展。（10-15分）
	成果的方案、论证、设计和实施有一定的创新；或在推广、应用已有的成果又有所发展。项目特色一般。（0-9分）
	15
	

	4
	推广应用
	应用成效明显，包括成果应用在人才培养、提高教育教学质量等方面的具体效果反映以及成果实施实践过程中学生、教师、同行及社会对成果应用的评价和反馈效果；成果应用前景广阔。如国家级、省级会议发言，媒体报道，其他院校学习、交流等。（10-15分）
	成果有一定推广应用价值和指导意义；成果有一定的拓展空间和应用前景（0-9分）。
	15
	

	合计
	60
	



