附件1：
齐齐哈尔医学院
教学成果奖评选及奖励办法（修订）

第一章 总则
第一条 为全面贯彻党的教育方针，落实全国教育大会精神，落实立德树人根本任务，调动学院教育工作者的积极性和创造性，鼓励和弘扬优秀的教学成果，支持高水平教学成果申报省、国家教学成果奖。根据国务院《教学成果奖励条例》（国务院第151号令）和黑龙江省教育厅有关文件精神，特修订本办法。
第二章 申报
第二条 教学成果是指代表教学改革理论创新与实践探索的重要成果，能针对高等教学改革中存在的问题提出有效解决办法，对提高教学水平和教学质量、实现人才培养目标产生明显效果和示范作用。
第三条 教学成果奖分为本科教学成果奖与研究生教学成果奖两部分。教学成果奖每年开展一次，具体时间以学院下发的申报通知为准。
第四条 成果内容主要包括创新人才培养模式、改革人才培养机制、加强一流专业和“四新”建设、推进一流课程建设、智慧课程建设及优质课程资源共享、实施课程思政建设、推进课程“两性一度”建设、推进现代教育技术融合、强化创新创业精神和实践能力培养、加强教学质量保障和深化教育评价改革、提升教师教学能力、深化教学管理改革、推进德、智、体、美、劳全面发展等。
第五条 申报的教学成果，应具备以下基本条件：
1.教学成果必须符合党的教育方针、政策，体现立德树人根本要求，遵循学生身心发展和教育教学规律。
2.申报学院教学成果奖，须是在院级或院级以上部门立项并通过结题验收的教育科研所取得的成果。
3.申报的成果应经过至少2年的教育教学实践检验（实践检验的时间应从正式实施教育教学方案的时间开始计算，不含研讨、论证及制定方案的时间）。
4.已获得过学院、省、国家教学成果奖的成果在未取得重大进展时不得重复申报。
第六条 成果完成人条件：
1.成果完成人为学院、附属医院及非直属附属医院在职人员。
2.成果完成人须忠于国家的教育事业，具有良好的职业道德，无违反师德师风问题。
3.成果完成人直接参加成果方案的设计、论证、研究和实施全过程，并做出主要贡献。
4.每人每届作为完成人申报的成果仅限1项。 
第三章 评审
第七条 评审程序
1.高教研究与教学质量评估中心负责组织学院教学成果奖的评审工作。各教学单位、附属医院依据教师自愿原则，择优推荐，以单位进行申报。
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]2.采用两级评审制。各二级单位对实证材料进行审核及推荐，并在本单位公示2个工作日。学院组织专家进行评审，评审结果在校园网公示3个工作日。
3.公示无异议后由学院院长办公会审定，审定后下发正式文件与奖励。
第八条 评审标准
1.学院教学成果奖评审分为实证材料部分及成果价值部分：
（1）实证材料部分，包括与成果高度相关的课题、论文、教材、著作、获奖等。
（2）成果价值部分，成果切实具有提高教学水平和教育质量、加快实现教学管理现代化、提升办学效益和人才培养质量与较大推广应用价值等。
2.学院教学成果奖评审从材料的形式、成果内容、创新、应用、支撑项目等级情况等进行综合评定，总分100分。
3.获奖名额依据当年教学成果的申报质量确定。
第九条 评委的遴选与职责
1.评委在学院教学委员会、教学督导委员会、学院教育教学评审专家库及历届获得省级教学成果奖第一完成人中遴选，或聘请校外知名专家。
2.评审工作实行回避制度，申报人不得以评委的身份参加当年的教学成果奖评审工作。
第十条 评审费标准
校内专家评审费的标准为：工作日100元/人/次，非工作日200元/人/次；校外专家评审费的标准为：函评100元/人/项，现场评审2000元/人/次。
第四章 表彰及奖励
第十一条 学院教学成果奖分为一等奖、二等奖，如为重大突破成果，可评为特等奖。
第十二条 奖励办法
获奖成果可获得学院颁发的获奖证书和奖励，奖励金额为：一等奖3000元、二等奖2000元。
第五章 推广应用
第十三条 获得教学成果奖的成果将择优推广至校园网及微信公众平台。申报教学成果奖即视为本人同意将获奖成果进行公开推广。
第十四条 获得学院教学成果奖一等奖的成果可申报省级教学成果奖。
第六章 高水平教学成果奖培育
第十五条 为做好国家、省级教学成果奖申报准备工作，按照“提前谋划、全面整合、重点培育”的原则，学院设立高水平教学成果奖培育项目。
第十六条 教学成果奖培育项目以基础扎实、特色鲜明、示范性强的学院教学成果一等奖为基础进行申报，申报条件与范围以当年通知为准，立项数根据申报项目的质量而定。
第十七条 为提高教学成果奖培育项目的水平，学院聘请国内教育专家进行指导，帮助凝练成果“亮点”，提升成果的影响力和成果获奖的竞争力。
第十八条 教学成果奖培育项目每项给予1-5万元经费资助。
第七章 附则
第十九条 本办法由高教研究与教学质量评估中心负责解释。
第二十条 本办法自发布之日起施行，原《齐齐哈尔医学院教育教学成果奖评选及奖励办法》（院政发〔2018〕53号）同时废止。

