齐齐哈尔医学院听课评价表（职能教辅部门人员用）
课程名称：                        （理论/实验/选修/见习）地点：              
教师姓名：               职称：               所在单位：                院（部）
班级：               专业        年级          班 时间：      年   月   日   节

	评价项目
	评价内容
	评价等级

	
	
	优秀
	良好
	一般
	较差

	师德师风
	为人师表，教风严谨，弘扬职业精神；教书育人，落实课程思政要求，注重学生理想信念和道德修养的培养。
	
	
	
	

	教学态度
	课前教学准备时间充足；着装得体，仪态大方；语言、文字规范；授课有感染力。
	
	
	
	

	教学内容
	教学目标阐述明确；教学内容围绕教学目标设计，内容充实新颖，反映学科前沿，具有高阶性、创新性和挑战度。 
	
	
	
	

	教学方法
	教学方法适宜，根据学生学习状态及时调整教学策略；教学手段运用得当，信息技术与教学过程有机融合。
	
	
	
	

	师生互动
	体现“以学为中心、以教为主导”教学理念，师生互动好，学生参与度高，有效激发学生积极思维。
	
	
	
	

	多媒体课件
	用图片、图表、动画、视频等形式加深知识记忆和理解，促进学生学习。
	
	
	
	

	课堂管理
	有效引导学生参与课堂活动，建立积极的师生关系和同伴关系，对学生学习过程进行评估。 
	
	
	
	

	总体评价
	
	
	
	

	授课教师是否有突破课堂教学意识形态安全底线和红线现象   是□   否□  

	教师课堂教学的主要不足及改进建议：


	学风评价          □优秀     □良好    □一般   □较差

	学生学习状态存在的主要不足及改进建议：



	教学环境评价       □好     □较好     □一般   □较差

	教学环境、教学设施存在的主要不足及改进建议：



听课人：                                           所在单位： 
