
齐齐哈尔医学院教育教学成果奖评审办法
一、评审宗旨
㈠意义：教学成果是教育教学研究及教学过程中产生和积累的经验，对指导教学工作具有现实意义。
㈡目的：鼓励和弘杨优秀的教学成果，使优秀的教学成果在实际教学中推广和应用，不断提高教学水平，保障教学质量。
二、申报评奖范围
本院教师、教学辅助人员、教学管理人员，在以下各方面取得成果均可申报。
㈠针对教育对象的特点和人才培养的要求，运用现代教育思想和教学手段，在开展课程、教材、实验、实习、基地建设、学生管理等方面，探索教学规律，更新教学内容，改进教学方法，提高教学水平和教育质量的成果；
㈡根据教育目标、教育环境和教学规律，在组织教学工作，推动教学改革，开展教学评估，加强专业（学科）建设、教师队伍和学风建设，促进教学与科研相结合，实现教学管理现代化等方面的成果；
㈢结合实践经验，推广、应用已有的教学成果，并在实践中进一步创新和发展，对提高教学水平和教育质量有显著效果的成果。
三、评审要求
㈠申报学院教学成果奖评审，必须是在国家、省、学院各级立项的教育科研课题。
㈡申报的材料必须真实，对认定是弄虚作假者，两年之内不许申报教学成果奖评审。
(三)同一内容研究课题，五年内只能申报一次成果奖。

四、评审时间
㈠学院教学成果奖每年评审一次，每年的4—5月进行，具体时间，以学院下发的文件为准。
㈡省教育厅教学成果奖，每两年评审一次，学院原则上将在两次院内评审获得一等奖的项目中，择优向省厅推荐。
㈢国家级教学成果奖每四年评审一次，在获得省教育厅教学成果奖的项目中择优推荐。
五、名额分配
㈠参照各教学单位的教师比例及教育科研立项及结题数量划定名额分配。
㈡对省、学院重点学科、专业，省、学院精品课程，名额分配给予倾斜政策。
六、评审程序
㈠各教学单位依据学院下发的名额，先内部评审等额推荐，学院不受理个人申报。
㈡学院组织专家组进行评审，评审结果由专家组无记名投票产生，并将评审结果上报学院。
㈢学院审定，下发正式文件公开表彰和奖励。
七、评委的遴选与职责
㈠评委从学院教学工作委员会成员中产生。
㈡评委必须求真务实、公平、公正。
八、公示程序
㈠各教学单位推荐的教学成果奖，在推荐上报前必须在本单位公示1天以上。
㈡学院专家组评审结果，必须在全院公示3天，公示无疑义后，上报学院审定。
㈢对有疑义的成果，可在公示的3天内向教学研究与评估部提出质询。
九、评审组织
教学研究与评估部负责组织学院教学成果奖的评审工作。
本制度由教学研究与评估部负责解释。
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