
齐齐哈尔医学院2016-2018学年教师教学质量评估方案
(征求意见稿)
为规范教师教学质量评估工作，强化教育教学新理念引领，保障学院教学质量稳步提升，结合学院实际，制订本方案。

一、评估工作原则

　　(一)公开、公平、公正的原则。
(二)教学督导、学生评教、自我评估及课外环节考核多维度评估的原则。

(三)“456”工程管理原则：4维督导评估监控网络、5度实时质量监测、6个内部质量保障子系统。

二、评估工作职责

　　(一)学院教学督导组是全院教学质量监控、评估的专家组织。

　　(二)高教研究与教学质量评估中心（以下简称评估中心）负责全院教学质量监控评估工作的组织、协调与实施。

(三)各教学单位及临床教学基地教学督导组是本单位教学质量监控的专家组织，负责本单位教学督导及教学质量奖、教学管理 优秀奖、教学质量优秀团队奖推荐工作。

(四)各教研室主任负责组织本教研室教师定时进行教学质量自我评估工作，并定期(一般为期初、期中、期末)对教师教学质量自我评估情况进行全面检查。
　　(五)各教学单位及临床教学基地辅导办或学生科负责每学期学生评教的组织工作。

　　(六)各级学生会学习部长和各班学习委员为教学信息员，负责收集学生对教师教学质量、学生学习状态、教学管理等方面的意见和建议。

　　三、评估工作对象

　　各教学单位、各临床教学基地（附属第一医院、附属第二医院、附属第三医院、附属第五医院、附属第六医院、附属第七医院、附属第八医院、附属第九医院、附属第十医院、附属第十一医院）承担齐齐哈尔医学院教学任务的全体任课教师。

　　四、评估工作项目

　　(一)课堂教学质量评估  

1.理论课：包括教学准备、教学态度、教学能力、教学内容、教学方法、学生能力培养、教书育人等方面。

2.实验课：包括教学准备、教学态度、教学内容、教学方法、教学组织、教学效果等方面。

　　(二)课间见习、临床实习质量评估

1.课间见习：包括见习带教准备、职业规范、病例讨论、床边教学、纪律考勤等方面。

2.临床实习：包括入科教育与职业规范、操作示范与指导、病历书写指导与修改、病例讨论、教学查房、专题讲座、出科考核、临床技能操作考核、实习手册批阅、纪律考勤等方面。

(三)毕业论文质量评估

包括学生选题、开题报告、中期检查及论文（设计）修改、答辩与沟通能力、毕业论文（设计）质量等方面。
　　五、评估工作方式

　　(一)教学督导组评估

各教学单位及临床教学基地的教学督导组每学年对本单位任课教师（包括本单位任课领导）听课一次以上(含一次)，评估周期内听课不少于两次；每次至少两人参加督导听课，评分的平均值为被督导教师的教学质量得分。

各临床教学基地的教学督导组负责对课间见习与临床实习带教教师进行督导评估，评估周期内对每位带教教师督导评估不少于两次；学院教学督导组负责对临床教学基地的课间见习与临床实习定期检查和随机抽查。

各教学单位教学督导组负责对毕业论文指导教师进行督导评估，评估周期内对每位指导教师督导评估不少于两次。

附属第一、二、三医院到院本部授课的教师和学院外聘教师的教学质量督导评估，由学院教学督导组完成。

教学督导评估占评估周期综合评估权重的65%。

(二)教研室自我评估

各教研室定期检查教师教学质量自我评估。每次授课后，教师应对授课各环节进行认真反思，总结经验，找出不足，并记录在教案上。
教研室教师自我评估暂不计入评估周期综合评估权重。
　　(三)课外环节评估

　　各教学单位及临床教学基地分别制订与本部门教学密切相关（不含科研和学生工作）的课外环节评估指标与标准，并将该评估指标与标准报送评估中心审核备案。课外环节评估占评估周期综合评估权重的10%。

　　(四)学生评教

　　由各教学单位及临床教学基地对每位任课教师进行学生评教，成绩统计汇总后，向相关教学单位反馈，并报评估中心备案。学生评教占评估周期综合评估权重的25%。

　　六、评估周期与等级认定标准

　　本评估周期自2016年9月至2018年7月。评估周期结束时按综合评估结果对任课教师教学质量分为A、B、C、D四个等级。

　　(一)教学质量A级标准  

　　具备下列5项者定为教学质量A级。

　　1、评估周期内，院本部教师当量学时数达到人事处规定的绩效考核当量学时数；附属第一、二、三医院教师当量学时数达到32学时；其他临床教学基地教师当量学时数达到16学时；

　　2、课堂教学或课间见习带教、临床实习带教、毕业论文（设计）指导评估得分均≥85分；

　　3、学生评教得分≥85分；

　　4、课外环节评估得分≥80分；

5、无教学差错和教学事故。

A级教师比例为有参评资格教师数的30%。

　　(二)教学质量B级标准

　　具备下列5项中的3项者定为教学质量B级。

　　1、评估周期内，院本部教师当量学时数达到人事处规定的绩效考核当量学时数≥80%；附属第一、二、三医院教师当量学时数达到≥26学时；其他临床教学基地教师当量学时数达到16学时；

　　2、课堂教学或课间见习带教或临床实习带教或毕业论文（设计）指导评估得分70～84分；

　　3、学生评教得分70～84分；

　　4、课外环节评估得分70～79分；

5、无教学差错和教学事故。

B级教师比例为有参评资格教师数的45%。

(三)教学质量C级标准

具备下列5项中的2项者定为教学质量C级。

1、评估周期内，院本部教师当量学时数达到人事处规定的绩效考核当量学时数的70～80%；附属第一、二、三医院教师当量学时数22～26学时；其他临床教学基地教师当量学时数10～12学时；

2、课堂教学或课间见习带教、临床实习带教、毕业论文（设计）指导评估得分60～69分；

　　3、学生评教得分60～69分；

　　4、课外环节评估得分60～69分；

5、出现一次教学差错。

C级教师比例为有参评资格教师数的20%以上。

(四)教学质量D级标准

具备下列情况之一者定为教学质量D级。

　　1、出现一次教学事故或两次以上（含两次）教学差错；

　　2、课堂教学或课间见习带教或临床实习带教或毕业论文（设计）指导评估得分<60分；

　　3、学生评教成绩<60分或学生反映较差，经学院教学督导组诊断性听课确认情况属实；

　　4、课外环节评估成绩<60分；

5、连续两个评估周期内综合评估结果均为教学质量准合格的末位。

D级教师比例不得大于有参评资格教师数的5%。

　　七、评估等级的认定程序

　　(一)初拟等级

　　各教学单位及临床教学基地在评估周期结束前，将本单位教学质量评估总结与教师教学质量评估综合认定等级名单报送评估中心审核备案。

　　对初拟等级或教学质量综合认定结果有异议者，可向评估中心提出书面申诉，评估中心组织复审。

　　(二)学院认定

　　评估中心将本评估周期教师教学质量综合认定结果排序初拟等级名单呈报学院教学工作委员会审议后，报院长办公会议批准。

　　八、奖励与惩处

(一)设立教学质量优秀奖、教学质量标兵奖以及教学质量优秀团队奖、教学管理质量优秀奖等个人与团体奖项。

(二)对于教学质量评估C级的教师，由学院教学督导委员会和教师所在单位教学督导组联合对其进行限期培训提高。

(三)对于教学质量评估D级的教师，原则上停课培训一学期，经评估中心考核合格后方可重新上岗。

　　(四)由于个人原因，教学质量等级未予认定的教师，延迟晋升教师专业技术职务。

　　九、反馈整改

　　(一)学院、各教学单位、各临床教学基地的教学督导组应将督导听课结果以当面点评、书面反馈等多种方式实时反馈给教师所在单位、教研室及其本人。

(二)对于课堂教学评估得分70分以下的C级教师，由听课督导教师及时约谈。

(三)对于课堂教学评估得分60分以下的D级教师，由评估中心、教学单位或临床教学基地联合进行培训指导。

十、其他

(一)科研脱产和公派外出脱产学习一学期以上（含一学期）教师的教学质量等级认定按实际参加教学工作学期平均工作量计算。
(二)转岗教师：本督导周期内参加教学工作一年以上（含一年），按实际教学工作学期平均工作量计算；转岗教师不足一年的，教学质量等级不参加认定。

(三)新入职教师：从事教学工作未满一个督导周期，教学质量等级不参加认定。
(四)病理学院：临床病理诊断中心教师的教学质量等级认定比照直属附属医院标准。

(五)任课教师因个人原因造成督导项目(包括课堂教学或临床教学质量督导、学生评教和课外环节评估)不全者，教学质量等级不予认定。

(六)临床教学基地教师当量学时计算方法：理论课学时×学生人数系数＋见习学时数×0.4＋实习生人数×实习周数。

学生人数系数：59人以下按1.0学时核算，60-120人按1.2学时核算，121人以上按1.5学时核算。

部分临床科室因教学任务较少，当量学时数达到最高学时量可认定为A级。

十一、附则

(一)本方案由评估中心负责解释。

(二)本方案自印发之日起实施。原《齐齐哈尔医学院教师教学质量评估方案》（院政发[2014]169号）同时废止。
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